ALLEGATO “A”
Spett.le
SACAL GH S.p.A.
Loc. Aeroporto

88046 — Lamezia Terme (CZ)

Spedita via e-mail: selezionesgh@sacalgh.it

Oggetto: candidatura alla selezione esterna per lavoro a tempo determinato per ragioni di stagionalita di
cui all’avviso prot. n. 471 del 20.03.2024.

Il/La sottoscritto/a , hato/a

il , residente

in , via/piazza ,

con riferimento all’avviso di selezione in oggetto, intende presentare a Sacal Ground Handling spa (di
seguito anche solo “SGH”) la propria candidatura per uno tra i seguenti profili stagionali:

(barrare la casella corrispondente)

1) 0.UA.O
2) ADT KR O

3) ADT CK-IN o

Consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 DPR 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale responsabilita e consapevole di indirizzare la presente
ad una societa a controllo pubblico

DICHIARA IL POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

a) etanon inferiore ad anni 18;

b) inesistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del D.Lgs.
165/2001 per la parte relativa alle societa private in controllo pubblico;

c) pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo
e passivo);

d) non essere stati destituiti ovvero dispensati da un impiego pubblico o privato per insufficiente
rendimento, ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

€) non essere decaduti da un impiego pubblico ovvero non essere stati licenziati da soggetti privati


mailto:selezionesgh@sacalgh.it

g)

h)

per aver conseguito I'impiego con la presentazione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

in caso di precedenti rapporti di lavoro con SGH, non essersi dimessi né essere stati licenziati,
né avere contenziosi pendenti e non ancora definiti;

in relazione alla natura di lavoro flessibile e turnista, ed alla possibilita di diverse distribuzioni
giornaliere dell’orario di lavoro, nel rispetto dell’art. H4 del CCNL, nonché della possibilita di
ricorrere al lavoro supplementare per esigenze legate al traffico aereo, atteso il limite legale
massimo di prestazione lavorativa settimanale (48 ore) e giornaliera, DICHIARO di non avere in
essere altri rapporti di lavoro turnisti e/o che possano in qualche modo limitare la massima
disponibilita richiesta da SGH, e a non instaurarne per tutta la durata del rapporto di lavoro
stagionale;

in caso di precedenti rapporti di lavoro stagionale a partire dall’anno 2021, non aver subito da
Sacal GH spa contestazioni disciplinari ex art. 7 dello statuto dei lavoratori definite con sanzioni
diverse dal rimprovero scritto o verbale;

in caso di partecipazione al precedente avviso pubblico di SGH prot. n. 464 del 23.03.2023, non
aver rifiutato una proposta di contratto stagionale dopo essersi candidati e posizionati
utilmente.

DICHIARA ALTRESI

di essere in possesso di:

o diploma di scuola secondaria di secondo grado o
. diploma di scuola secondaria di primo grado o

di avere un’esperienza pregressa di servizio in mansioni per le quali ci si candida, svolta in uno

scalo aeroportuale a partire dal 01.03.2019 (compilare ed inviare allegato B);

di essere in possesso dei seguenti certificati in corso di validita:

o Dangerous Goods in corso di validita o
o Aviation security in corso di validita O

conoscenza delle lingue (solo per le posizioni di addetto check in e rampa)

o laurea in lingue (inglese e/o tedesco) O

. madrelingua certificata inglese o

. laurea in altre lingue comunitarie e/o extra comunitarie O

. inglese certificato B2 O

. altre lingue certificate o madrelingua certificate O

. esperienza di almeno tre mesi in ambiti del settore handling svolti all’estero o

conoscenza dei seguenti sistemi in uso ai vettori (DCS):



2.

3.

4,

(allegare documentazione a supporto di tale dichiarazione)

vi. Ulteriori requisiti sussidiari:
o patente B O
. carichi di famiglia (n° figli inferiori ai 16 anni ) |
. in via residuale, a parita di punteggio e dei precedenti criteri sussidiari, sono consapevole che

I'azienda dara precedenza alle candidature pervenute cronologicamente prima.

Eleggere domicilio digitale per le comunicazioni relative alla presente selezione:

indirizzo e-mail

numero di telefono

Si allegano:

1. dichiarazione sul possesso dei requisiti di esperienza pregressa carattere generale, firmata in calce
(All. B);

2. copia di un valido documento di riconoscimento;

3. curriculum vitae autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, preferibilmente in formato europeo;
4, copia dei titoli di studio e dei certificati\attestati indicati nella domanda;

5. altra documentazione ritenuta utile alla dimostrazione dei requisiti.

Luogo e data Firma




